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Yoo o
Uniine Radar
g Radare | (vuncy sinifin sonunda yapilabilir

(YM.]m Eg.i}i.m Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar
Yonetmelig;, maddel26-127).

s kazasi ve meglek ali

ek hastalig: hali
MA,DDE 3= (1) Ogrencinin isletmede mesleki
egitim/staj sirasinda meydana gelebilecek s
kazalan N

Ve meslek hastaliklarindan ve sires
Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli
: bulunulmasindan isyeri
'Sverenleri/igveren vekili sorumludur. (Milli Egitim

Bakanlg, Ortadgretim  Kurumlari
Mmadde 144, §

i¢erisinde
bildirimde

Yonetmeligi,
. osyal Giivenlik Kurumu Emeklilik
Hr{zmc\lcri Genel Mudarlaga ¢ikishe 29/09/2016
tarihli ve 2016/21 sayiliGenelge).

Programlara uygunluk

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve
staj,  “Milli Egitim  Bakanhg Ortadgretim
Kurumlary Yonetmeligi® hikimleri ve ilgili
alan/dal gevgeve Ogretim  programlarina uygun
olarak yiiriitilir.

[zin

MADDE 7- (1) isletmelerde mesleki egitim gdren
Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siresince toplam bir
ay dcretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul
edilenlere  okul/kurum midirliginin  gorisa
alinarak bir aya kadar Ocretsiz mazeret izni de
verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim
Bakanlig, Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,
madde 134 ).
Ogrenciler, teorik egitim ginlerinde icretli izinli
sayilirlar  (Milli  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeligi, madde123).

Ogrencilere  telafi egitimi  siresince  ve
okul/kurumda yapilacak sinavlar i¢in belirtilen
ginlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanlig;
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 144).
Staj siresi toplam 40 is gund olup izinli ve raporlu
olunan siirelerin ﬂilen{ tamamlanmasi gerekir.
(Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlan
Y6netmeligi, madde127).

Odenecek iicret |

MADDE 8- (1) [sletmelerde mesleki egitim goren
6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
goren dgrencilere asgari {icretin net tutarinin; yirmi
ve iizerinde personel galistiran isyerlerinde ylizde
otuzundan, yirmiden az personel ¢ahstiran
igyerlerinde yiizde onbesinden, . mesleki egitim
merkezi dgrencilerine (aday ¢irak ve iraga) asgari
dcretin yiizde otuzundan asagi icret denemez.
Ucret, baslangigta (.......ooooooveoemmoeeommeoo )
TLdir. Ogrenciye o6denecek {icret her tirld
vergiden muaftir. (3308 Sayih Kanun, Madde 25).
(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan
6grencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece
ylriirlikteki asgari Gcretin net tutarinin %30 undan
az olmamak tzere {icret 8denir. Ucret, baslangigta
e e B ) TL’dir. Ogrenciye
Odenecek iicret her tirli vergiden muaftir (3308
Sayih Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayili
Kanunun 12 nci maddesi yiiriirlikte kaldig: siirece
birinci fikra yerine (1/a) fikrasi uygulanacaktir.)
(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi iginde asgari
icrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda
oégrencinin {cretine yansitilir. o
Devamsizhik  yapan &grencinin
kesinti yapilmasi o
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim igin
isletmeye devam etmek zorundadir. lsletmeéc
mesleki egitimine ve teorik egitimine Oziirsiz
devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan
6grencinin bu ginlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart;

20 ve daha fazla personel galistiranisletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net
Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)30

iicretlerinden

20’den az personel ¢alistiranisletmelerce;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %I15) - (Net
Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)30
Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday girak,
¢irak) egitim verenigletmelerce:

Odenecek icret = (Asg.icret x %30) - (Asg.Ucr.x
%30 x Devamsiz Giin Sayisi)30

form@li uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) -
(Net Asg.('lcr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)30
formilld  uygulanarak  bulunur. (3308 sayih
Kanunun 12 nci maddesi ylrirliikte kaldig siirece

ikinci fikra yerine (2/a) fikras: uygulanacaktir.)
SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortahilif

MADDE 10- (1) Okul/kurum midirligiince; bu
s6zlesmenin akdedilmesi ile 8grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun, is kazalan ve meslek hastaliklari ile
hastalik sigortas: hiikiimlerine gore sigortalanur,
bunlardan  bakmakla yukamli  olunan kisi
durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik
sigortasi primi 8denir. Staj yapan dgrenciler ise is
kazasi ve meslek hastalig yoniinden sigortalanir.
(5510 Sayili Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 8denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlikca 6denmesi gereken
sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiirirlikteki asgari
Gcretin - %50’si  iizerinden hesap  edilerek
okul/kurum miidirlagince, Sosyal .= Giivenlik
Kurumuna &denir veya bu Kurumun hesabina
aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).
Sigortahlikla ilgili belgelerin muhafazas

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili
belgeler  okul/kurum midirldgiince muhafaza
edilir. ,
OGRENCININ
DURUMU
Egitime devam edemeyen

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede
goren  Ogrencilerden; uzun  sireli tedaviyi
gerektiren  bir hastaliktan, yangn, deprem gibi
dogal afetlerden dolay: egitime devam edemeyen
ogrenciler {hakkinda Milli Egitim Bakanliginin
ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

[sletmeye 6ziirsiiz devamsizlik

MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak
araliksiz ii¢ isglinii mesleki egitimine gelmeyen
Ogrenciyi en geg iki is gini i¢inde okul/kurum
midirligine elektronik ortamda veya yazili olarak
bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 144).
Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin
sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum
midurligine raporla bildirilir. Disiplin islemi
okul/kurum madirliigi tarafindan mevzuatina gore
yuratalar. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir
(Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Ydonetmeligi, madde 165).

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari  Yénetmeliginin - 46 nci maddesi
hitkimlerine gore yil sonu beceri sinavina alinir.
Bu 6grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu
olan ders/derslerden donem puaninin
belirlenmesinde her donemde terrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigy
puanlar ile telafi eitimi siresince yaptiklar
temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklan
puanlann aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve
ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile

DEVAM VE  DISIPLIN

. ik ortalamast
yil sonu beceri stnavi puaninin aritmetik

eni illi Egitim
alinarak yil sonu puant belirlenir ([:{A'l'”:atislligh
Bakanhg Ortadgretim Kurumlart Yo0n
madde 53). N in
isletmelerde  mesleki  egitime  konu O

ders/derslerden grencinin  basarili saylabilmes!

igin beceri sinavi puant en az 50 olmak kz?ydlyla
birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 Vey.a
beceri sinav puaninin en az 70 (?lmaSI gerekir
(Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan
tmeligi, madde56). .
gt:?cyapangdgrcncilcr, staj bitiminde beceri Sln:?\;!
esaslarina gore staj bitirme sinavina alinir. (Milli

Egitim  Bakanhg  Ortadgretim Kurumlari
Yo6netmeligi, maddel33). . ¢
TARAFLARIN DIGER GOREV \Y
SORUMLULUKLARI

[sletmelerin gérev ve sorumluluklart

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanhg!

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 144 dnci
maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak
isletmelerin gorev ve sorumluluklar:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallan gerceve
Sgretim  programlarina uygun olarak igletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde
yapilmasinisaglamak, o
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin,
6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmgk
Gzere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve 1§
pedagojisi egitimi gbrmils nitelikte usta dgreticiyi
veya egitim personelini egitimdegdreviendirmek,
Usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi
durumunda, okul/kurum midiirliikleri ile isbirligi
yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili
personelin katiliminisaglamak,

¢) Mesleki egitim igin gerekli olan
malzemelerini temin etmek, 4
Isletmede mesleki  egitim goren
ddenecek Gicret miktar, f{icret artigt
imkanlar t
kapsayanegitimsdzlesmesinidgrenciveyayasaltemsi
lcisivcokuVkurummﬁdilrl'lilebirlikteim;alamak,
Ogrencilerin ~ devam  durumlarint izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is gini
iginde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili
okul/kurum midurlagiinebildirmek,

Ogrencilerin ilgili déneme ait puan ¢izelgelerini
donem sonundan beg is giinii dnce kapali zarf
iginde ilgili okul/kurum mudarlagine teslim etmek
(zarf 6grenciyeverilmez),

Ogrenciler tarafindan  tutulan is  dosyasini,
istenmesi  durumunda veya yil sonu beceri
siavindan 6nce ilgili okul/kurum midirligiine
teslimetmek, .

g) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve
okul/kurumda yapilacak sinavlar ile  okulda
yapilacak resmi téren ve sosyal faaliyetler icin
belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yan yil ve yaz tatili siiresince toplam
bir ay dcretli izinvermek,
1) Isletmede mesleki
6grencilere bir ders yily
sayllmak ve mcvzqat_la belirlenen azami Oziirsiiz
devamsizhik  siiresini  gecmemek dzere, ilgili
?kul/k.urum mmliﬁ.rlpgﬂn(ln de gorisuni alarak
ucretsiz mazeret izini vermek,
Isletmede  mesleki egitim  basladiktan
personel sayisinda azalma olmas, durumun
egitime alinmis olan Ogrencileri,
mezun  oluncaya kadar
devamettirmek,

Og’F“Ci“in, isletmenin farkli bir subesi/biriminde
¢gitim gérmek (zere egitim yerinin degismesi
halinde okul midirliginibilgilendirmek,

temrin

6grenciye,
ve diger

egitime devam eden
icinde devamsizliktan

sonra
da da
okul/kurumdan
isletmede egitime

Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan



(0runmas| ve tedavileri igin 6331 sayily K
lgili  diger  mevzuat ‘
Inlemlerialmak,

“gitimi yapilan meslek alan/dallarinin
rogramlarinda bulundugu halde,
mkansizliklar nedeniyle dgretilemeye

anun ve
Kapsaminda  perek
Ofretim
tsletmedeki
n konularin

sgretimiigin - okul/kurum midird e i
sirligiyapmak, '
sletmelerde mesleki eitiminin gergeve dpretim
yrogramina — uygun  olarak viritillmest  ve

kul/kurum ile igletme arasinda cfitimde siirekli
sbirligini saglamak, Ogrencilerin bagan,
fevamsizhk ve disiplin durumlannt izlemek ve
-ehberlikte bulunmak amaciyla okul mudirligince
roreviendirilen koordinator dgretmenlerin
yorevlerini yerine getirmesinde yardimeiolmak,
dgrenciye, 1§ sagh@ ve givenligi tedbirleri
sergevesinde, isletmede bulundugu  siirece
caullanilmak  dzere ¢alisandan farklhi dzellikte yaka
arti. i§ Kiyafeti ve benzeri tedbirlerialmaktr..
Dkul/kurumiarin gdrev ve sorumluluklan

VMADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg
drtadgretim  Kurumlan Ydnetmeliginin 78 inci
naddesine gdre okul/kurum midiiriniin gérev ve

;orumluluklan sunlardir:
Sgrenci  veya yasal temsilcileri ile birlikte
sletmelerle mesleki egitim
;0zlesmesiniimzalamak,

gitimi  yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili
sergeve Ogretim programlarinin ve 6grencilerin
sletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
lers y1h baginda isletmelere verilmesinisaglamak,

sletmelerdeki mesleki egitimin egitici
yersonel/usta ogretici tarafindan
rapilmasinisaglamak,

) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek
dan/dali gergeve Ogretim programlarina uygun
larak yapilmasini saglamak,

dgrencilerin icretli ve ficretsiz mazeret izinleri ile
levam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
ayitlarinin tutulmasinisaglamak,

sletmelerde mesleki egitim goéren Ogrencilerin
igorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore
-urdtdlmesinisaglamak,

sletmelerle isbirligi yaparak, dgrencilerin mesleki

epitiminden  sorumlu usta Opretici veya cegitici
personelin yetigtivilmesi igin iy pedagojisi kurslart
agmak, baganth olanlara “Usta Opretici” belpesi
vermek, bununla ilgili kayitlarntutmak,
isletmelerde porevli usta dpretici
personelin hizmet gt epitiminde, okul/kuramun
personel ve diger imkanlanyla yardimciolmak,

p)  lsletmelerde  yapilan mesleki — cegitimde
amaglanan  hedeflere  ulagilmast  igin  igletme
yetkilileri ile igbirligi - yaparak cgitimle ilgili
gerekli dnlemleri almak,

ve efihc

Okul  midarit veya  koordinatdr — miid i
yardimcisiiin - degismesi  durumunda ilgili
isletmeyi bilgilendirmek,

1) lsletme  yetkilileriyle  yapilan  toplantilara
bagkanlik  yapmaktir.Ogrencilerin -~ gorev  ve
sorumluluklarn MADDE 19- (1) Milli Egitim

Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonctmeliginin
36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine gore
isletmede  mesleki e@itim gdren/staj yapan
dgrencinin gorev vesorumluluklari:

[s yerinin sartlarina, kihik-kiyafet ve galisma
diizenineuymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular
ile kigilere ait Ozel bilgileri bagkalariyla
paylagmamak,

Sendikal etkinliklerekatilmamak,

¢) Egitime dizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyasitutmak,

Staja devam edenler igin staj dosyasitutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde
devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi
veya yazili veli beyanini 8ziir giiniinii takip eden
en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmekdtir.

DIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) isletmede mesleki egitim gdren

veya staj yapan Ogrenciler hakkinda; bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda Milli
Egitim  Bakanligit = Ortadgretim  Kurumlan

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Isverenin degismesi

MADDE 21- (1) isverenin degismesi halinde, yeni

i

Z H

5, )
sfirdiiriilyorsa

isveren  ayni  meslegi/tiretinty
sOzlesme yenilenir

Oprencinin okul/kurumunun degismesi

MADDE 22- (1) (Oprencinin aynt yerlegim yerinde
okul/kurumunu  degistirmesi durumunda mesleki
epitimine ayni i yerinde devam eder. Bu dummdfl,
okul/kurum midiirliigiince sézlesmenin
yenilenmesi saglanir.
Oprenciye saglanacak haklar
MADDE  23- (1) Isletme
agapidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.,
Ogleyemegi- Ulagim -Barinma ‘

Diger Sozlesmenin  feshi MADDE  24- (1)
Sozlegme; s yerinin gesitli sebeplerlekapatiimast,
isycrindeki usta ogretici/egitici personelin isten
ayrilmasi ve isyerinde baska usta dgretici/egitici
personelinbulunmamast, . N o
is yeri sahibinin degismesi hallndc'yem i3 yerinin
ayni meslegi/ tiretimistirdirememest, . .
¢) Ogrenciye bakmakla ylikiimli olanin ikametini
degistirmesi  nedeniyle ogrencinin  ulasimins
saglayamayacagina dair yazili beyan,

Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgfin
egitim digina gikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisigininkesilmesi,Saghk durumunun isletmedeki
egitimden olumsuzetkilenmesi,Ogretim yilt
sonunda Ogrencinin veya isletmenin durumunda
degisiklikolmasy,Isletmelerde  grev ve lokavt
uygulamast olmasi, g) Deprem, yangin ve sel
gibiafetler, Taraflardan birinin yikidmliildklerini

tarafindan égrenci

yerinegetirmemesi,hallerinde tek tarafli olarak
feshedilir. Fesih durumu, sozlesmenin feshi
tarihinden itibaren 3 i§ gind iginde ilgili

okul/kurum miidiirligiine yazili olarak bildirilir.
(3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,
madde 133).YirirlikMADDE  25- (1) .../../......

tarihinde  yurirlige girmek  Gzere

taraflarca  imzalanan bu sdzlesmedgrencinin
mesleki  egitimini/stajin1  tamamladigt  tarihe
kadargegerlidir. B
Saklanma siiresi
MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum
midirliklerince  6grenci  dosyasinda | siresiz
saklanir.

£
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