iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ELEKTRIK TES. PAN. MON. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: AYDIN ELEKTRIK-IBRAHIM POLAT / ISTIKLAL MH. ATATURK CD. NO:3/14

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 07.10.2026
SENOL KUMSAR 14.10.2026
21.10.2026
28.10.2026
Ogrencilerin adi soyadi: 358 ARDA UNLU, 546 DENIZ YALGIN
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki calismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlar konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE

ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ASANSOR SISTEMLERI alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdigu isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: HANLIFT ASANSOR-ISMAIL KARAKOSE / Gazi Ulusal Egemenlik Blv. 14, 07900 Gazipasa/Antalya

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 01.10.2026
SENOL KUMSAR 08.10.2026
15.10.2026
22.10.2026
...10.2026

Ogrencilerin adi soyadi: 494 YUSUF SAID CIFLIKLI

Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular

Degerlendirme ve Oneriler

A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular:
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?

Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
yapturliyor.

2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi?

Ogrencilerin calismalart planlanmus.

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu?

Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.

4. Meslek egitimi calismalar puanla degerlendiriliyor mu?

Mesleki ¢alismalar puanla dederlendiriliyor.

i

. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu?

Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.

o

. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik licret ddeniyor mu?

Aylik licret édeniyor.

~

. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu?

Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.

8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu?

Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.

9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu?

Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.

10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi
egitimi uygulanmali?

Telafi egitimine ihtiyac yoktur.

B. Egitici Personel ile ilgili konular:
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?

Usta 6greticilik belgesi var

2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?

Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.

3. Meslek egitimi konusunda koordinatér tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve
konusu.

3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda

bilgi verildi.

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi?

Uyum kursuna ihtiyag yoktur.

C. isletme ile ilgili konular:
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?

Yullik calisma takvimine uygundur.

2. isletmede meslek egitiminin mevzuata goére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)

Gerekli tedbirler alinwyor.

3. Okul/kurum, 6gretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi?

Gelisim tablosu isletmeye verildi.

4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu?

Gelisim tablosu uygulaniyor.

5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlan konusundaki
goris ve onerileri:

D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ELEKTRIK TES. PAN. MON. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: ISIL ELEKTRIK -MURAT GARIPOGLU / GAZi MH.

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 05.10.2026
SENOL KUMSAR 12.10.2026
19.10.2026
26.10.2026
Ogrencilerin adi soyadi: 291 EMRE OZSOY
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki calismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlar konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ELEKTRIK TES. PAN. MON. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: LIDER ELEKTRIK-KERIM OKUL / YENI MH ATATURK CD 58/B

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 07.10.2026
SENOL KUMSAR 14.10.2026
21.10.2026
28.10.2026
Ogrencilerin adi soyadi: 287 ERCAN ALTUN
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki calismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlar konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ELEKTRIK TES. PAN. MON. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: SONER ELEKTRIK-SONER ASKAR / YENi MH KASLAR CD.

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 01.10.2026
SENOL KUMSAR 08.10.2026
15.10.2026
22.10.2026
...10.2026
Ogrencilerin adi soyad: 456 KEREM TEMEL, 457 CENGIZHAN CELIK, 506 MERT CAN KARABULUT
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki ¢alismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlan konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI / ELEKTRIKLI EV ALET. TEK. SER. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: TCA ELEKTRIK ELEKTRONIK TEK. HiZ. TUR. INS. -TAYFUN YILMAZ / GAZi MH ULUSAL EGEMENLIK BUL. NO:78/A

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 01.10.2026
SENOL KUMSAR 08.10.2026
15.10.2026
22.10.2026
...10.2026
Ogrencilerin adi soyadi: 471 MEVLUT EFE CUHA
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki ¢alismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlan konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE

ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISi / GORUNTU VE SES SIS. alani/dali égrencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: UNVER ELEKTRONIK- AHMET UNVER / YENi MH ATATURK CD NO:64

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 07.10.2026
SENOL KUMSAR 14.10.2026
21.10.2026
28.10.2026

Ogrencilerin adi soyadi: 295 HAMDI COSKUN, 539 YiGITCAN OKTAY

Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular

Degerlendirme ve Oneriler

A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular:
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?

Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
yapturliyor.

2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi?

Ogrencilerin calismalart planlanmus.

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu?

Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.

4. Meslek egitimi calismalar puanla degerlendiriliyor mu?

Mesleki calismalar puanla dederlendiriliyor.

i

. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu?

Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.

o

. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik licret ddeniyor mu?

Aylik licret édeniyor.

~

. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu?

Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.

8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu?

Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.

9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu?

Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.

10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi
egitimi uygulanmali?

Telafi egitimine ihtiyac yoktur.

B. Egitici Personel ile ilgili konular:
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?

Usta 6greticilik belgesi var

2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?

Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.

3. Meslek egitimi konusunda koordinatdr tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve
konusu.

3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda

bilgi verildi.

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi?

Uyum kursuna ihtiyag yoktur.

C. isletme ile ilgili konular:
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?

Yullik calisma takvimine uygundur.

2. isletmede meslek egitiminin mevzuata goére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)

Gerekli tedbirler alinwyor.

3. Okul/kurum, 6gretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi?

Gelisim tablosu isletmeye verildi.

4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu?

Gelisim tablosu uygulaniyor.

5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlar konusundaki
goris ve onerileri:

D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi KOORDINATORLERININ iSLETMEYE YAPACAGI
AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GAZIPASA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU'NE
ANTALYA GAZIPASA

Okulumuz ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi / ELEKTRIK TES. PAN. MON. alani/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdiigi isletmelerde yapmis
oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

isletmenin Adi ve Adresi: YETKIN ELEKTRIK- ISA YETKIN / ISTIKLAL MH ATATURK CD

isletme Egitim Koordinatér Ogretmen B . )
Yetkilisi Adi Soyadi GOREV TARIHLERI
Adi Soyadi 07.10.2026
SENOL KUMSAR 14.10.2026
21.10.2026
28.10.2026
Ogrencilerin adi soyadi: 236 MUSTAFA OZDEMIR, 417 YASIN YETKIN
Koordinatoriin Rehberlik Yaptigi Konular Degerlendirme ve Oneriler
A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili konular: Gelisim Tablosu var. Uygulantyor. Rotasyona gore egitim
1. Usta ogreticilik/egitici personelin yillik egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor yapturliyor.
mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?
2. Ogrencilerin ginliik calismalan yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? Ogrencilerin calismalart planlanmus.
3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? Devamsizlik gtinliik olarak takip ediliyor.
4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? Mesleki calismalar puanla dederlendiriliyor.
5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutuluyor mu? Ogrenciler is dosyast tutturuluyor.
6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik ticret ddeniyor mu? Aylik licret édeniyor.
7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor.
8. Is glivenligi konusunda 6grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? Yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor.
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? Ogrenciler isletmenin kurallarina uyuyor.
10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi Telafi egitimine ihtiyac yoktur.
egitimi uygulanmali?
B. Egitici Personel ile ilgili konular: Usta 6greticilik belgesi var
1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?
2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Ogrenci grubu sayist yénetmelige uygundur.
Yonetmeliginin 192 inci maddesine uygun mu?
3. Meslek egitimi konusunda koordinator tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve 3308 Sayult Kanun hakkinda bilgi verildi. Staj dosyalart hakkinda
konusu. bilgi verildi.
4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? Uyum kursuna ihtiyag yoktur.
C. isletme ile ilgili konular: Yullik calisma takvimine uygundur.
1. isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak siirdiriliyor mu?
2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdirilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor | Gerekli tedbirler alinwyor.
mu? (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)
3. Okul/kurum, égretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? Gelisim tablosu isletmeye verildi.
4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu? Gelisim tablosu uygulaniyor.
5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlar konusundaki
goris ve onerileri:
D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

Aciklama: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.




