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GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ

1. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi doğrultusunda, İl Zümre Başkanı ve Başkan Yardımcısının seçilmesi/belirlenmesi.
2. 2025/2026 Eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi,
3. 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 1. Dönem hazırlıkları kapsamında "2026 -2027 Eğitim Öğretim Yılı İş ve İşlemler" başlıklı 19.08.2026 tarihli ve 2026/70 Sayılı Genelgenin incelenmesi.
4. Atatürkçülük ile ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması,(2104 ve 2488 sayılı Tebliğler dergisinde yayınlanan Atatürk İlke ve İnkılâplarına öğretim programları içinde yer verilmesi ve yapılacak çalışmalar.)
5. Türkiye Yüzyılı Maarif Modelieğitim programlarının, uygulamaya konulan sınıf düzeylerince incelenmesi.
6. 2026/2027 Eğitim-öğretim yılı ortak yazılı sınavların yapılması ile ilgili düşünce ve önerilerin alınması,
7. İl eylem planında bahsi geçen devam devamsızlık ve disiplin olayları konusunda düşünce ve önerilerin alınması;
8. Eğitim Programlarının işleniş sürecinde varsa il genelinde yaşanan sorunların çözümü hakkında düşüncelerin ve önerilerin alınması
9. MilliEğitimBakanlığıdeğerlendirmesinesunulmaküzereeğitimsüreçlerihakkındavarsagörüş veönerilerinalınması,
10. Eğitimfaaliyetlerinindahaetkinverimliyürütülmesi,öğrencibaşarılarınınartırılmasıvb. konulardaönerivetekliflerindeğerlendirilmesi,
11. DYK kurslarının, destekleyici ve yetiştirici nitelikte olması konusunda öneriler ve Kurs Merkezindegörevalanöğretmenleringörevvesorumluluklarının,DYKYönergesivee-kılavuzunagöreincelenmesi
12. Ölçme Değerlendirme merkezi müdürlüğü ile istişare edilerek konu soru dağılım tabloları hazırlanmasına ilişkin çalışmaların yapılması,
13. Öğretmen ve öğrencilerin motivasyon ve başarı artışı için önerilerin alınması,
14. Zümre ve alanlar arası işbirliği,
15. İş sağlığı ve güvenliği.
16. Dilek ve temenniler.



GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ

1) Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi doğrultusunda, İl Zümre Başkanı ve Başkan Yardımcısınınseçilmesi/belirlenmesi.
Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi hükümleri gereğince İl Zümre Başkanı seçimine geçilmiştir. Yapılan açık oylama sonucunda oy birliği ile Alanya İlçe Zümre Başkanı Ahmet YAZICI İl Zümre Başkanı olarak seçilmiştir. Kumluca İlçe Zümre Başkanı Aylin KANDEMİR ise İl Zümre Başkan Yardımcısı olarak belirlenmiştir.
2) 2025/2026 Eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi;
2025/2026 Eğitim-öğretim yılında alınan kararlar zümre başkanı tarafından okundu. Bu kararlara uyulduğu görülmüştür. 
Yıllık planlarda öngörülen kazanımlar ve ders konuları zamanında, eksiksiz olarak tamamlanmıştır ve müfredat akışında herhangi bir aksama yaşanmamıştır.
Ders başarısı anlamında başarılı bir yılı geride bıraktık. 
İş sağlığı ve güvenliği açısından MESEM kapsamında yaşanılan küçük çaplı birkaç iş kazası dışında problemsiz bir yıl geçirdik il genelinde. 
Alanımızla ilgili büyük çaplı bir disiplin olayı yaşanmamıştır. 
Devamsızlığı yüksek olan öğrenciler 1. dönem sonunda uyarıldığından dolayıbunların büyük kısmında 2. dönemde düzelmeler görüldü.

3) 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 1. Dönem hazırlıkları kapsamında "2026 -2027 Eğitim Öğretim Yılı İş ve İşlemler" başlıklı 19.08.2026 tarihli ve 2026/70Sayılı Genelgenin incelenmesi;
Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda eğitim ve öğretimdeki temel hedeflerin gerçekleşmesi için; eğitim yöneticilerinin, öğretmenlerin, öğrencilerin, kurum çalışanlarının ve velilerin ortak duygu ve düşünce ile 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı'na hazırlanmaları büyük önem arz etmektedir.Bu doğrultuda, ülke genelinde uygulama birliğinin sağlanması ve eğitim hizmetlerinin daha nitelikli yürütülmesi amacıyla yayımlanan, 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı hazırlıkları kapsamındaki "2026-2027 Eğitim Öğretim Yılı İş ve İşlemleri" başlıklı, 19.08.2026 tarihli ve 2026/70 sayılı Genelge kurulca titizlikle incelenmiş olup, aşağıda belirtilen hususlara ve işlemlere özellikle dikkat edilmesi hususunda oy birliğiyle karar verilmiştir:

Millî Mücadele yıllarında, Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün "Gerektiğinde vatan için tek bir kişi gibi tek vücut olmuş azim ve karar ile çalışmasını bilen bir millet, elbette büyük geleceğe layık ve aday olan bir millettir." sözleriyle temelleri atılan Maarif Vekâletinin millî birlik ve bağımsızlık bilinciyle şekillenen eğitim anlayışından tevarüs eden tarihî sorumluluğumuz doğrultusunda; 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu'nun genel amaçları başta olmak üzere Türk Millî Eğitiminin temel ilkeleri çerçevesinde ve Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli'nin bütüncül ruhuna uygun olarak evlatlarımızın hiçbir ayrım gözetilmeksizin, anayasal vatandaşlık anlayışı ve eşitlik ilkesi temelinde, millî birlik ve beraberliğimize, vatanına ve kardeşlik hukukuna sahip çıkacak şuurda yetiştirilmeleri için özveri ile çalışılacaktır.

Bu genelge kapsamında Ailemle Eğitim Yolculuğum, Yaşam BecerileriProjesi, Okul ve Çevresi Güvenlik Tedbirleri, İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj (MEB-İMES), MEBİ Bireysel Öğrenme Platformu,OGM Materyal, HEMBA, Velivizyon, TürkiyeYüzyılı Maarif Modeli Öğretmen Eğitimi Paketleri, Haberimiz Olsun, Tutum, Yatırımve Türk Malları Haftası, okuldisiogrenme.eba.gov.tr, Duygu-Değer Temelli Dijital Esenlik Projesi, Program Dışı Etkinlikler ve Okul Temelli Planlama, e-Okul Sosyal Etkinlik Modülü, Hedef Temelli DestekEğitimi gibi etkinlik ve projelerden okulumuz ve alanımızı ilgilendiren uygulamalara gerekli hassasiyet gösterilecektir.

4) Atatürkçülük ile ilgili konuların üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması ile öğretim programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım ağırlıklarının dikkate alınması,(2104 ve 2488 sayılı Tebliğler dergisinde yayınlanan Atatürk İlke ve İnkılâplarına öğretim programları içinde yer verilmesi ve yapılacak çalışmalar.)

2488 ve 2104 Sayılı Tebliğler Dergisinde yer alan Atatürk İlke ve İnkılâpları ile ilgili konular,  hedef ve davranışlar derslerde işlenecektir. Yapılan incelemelerde önemli gün ve haftaların olduğu dönemlerde ve periyodik olarak yapılacak etkinliklerde Atatürk’ün akla,  bilime,  tekniğe,  teknolojiye,  sanata ve sanatçıya verdiği önemle ilgili konulara ve sözlere, bununla birlikte Atatürk ilke ve inkılâplarına yıllık planda yer verilerek belirtilmesine karar verildi. Atatürkçülük ile ilgili konuların çalışma takvimine göre zamanı geldiğinde yıllık ders planında belirtilen haftalarda ders öğretmeninin uygun göreceği zaman aralığında işlenmesine karar verildi.

5) Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli eğitim programlarının, uygulamaya konulan sınıf düzeylerince incelenmesi;
Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli Müfredatı incelendi alanımızla ilgili bir değişikliğin olmadığı görüldü.

6) 2026/2027 Eğitim-öğretim yılı ortak yazılı sınavların yapılması ile ilgili düşünce ve önerilerin alınması;
Sınavların ve ortak sınavların belirlenmesi her okulun imkân ve şartları göz önüne alınarak okul idaresi tarafından yapılmaktadır. Beceri sınavları da bakanlığımızın yayınlamış olduğu takvim çerçevesinde planlanacaktır. 
İl düzeyinde alanımızla ilgili ortak bir sınav yapılmamaktadır.

7) İl eylem planında bahsi geçen devam devamsızlık ve disiplin olayları konusunda düşünce ve önerilerin alınması;

Devamsızlık eğilimi olan öğrencilerin okula aidiyetini artırmak için spor müsabakaları, müzik/sanat atölyeleri ve ilgi duydukları sosyal kulüp faaliyetlerinde aktif görevler verilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi faydalı olacaktır. Devamsızlıkları artan öğrenciler olması durumunda okul idaresi ve okul rehberlik servisi ile ortak bir çalışma yapılarak sorunun giderilmesi hakkında görüş birliğine varıldı. 

Devamsızlık yapmayı alışkanlık haline getiren öğrencilerin ilk andan itibaren tespiti; e-Okul ve SMS sistemleri haricinde, sınıf rehber öğretmenleri veya ders öğretmenleri tarafından velilerin aynı gün telefonla aranarak sürecin sıkı takip edilmesi kararlaştırıldı.

Okullarda öğrenciler arasında oluşan akran zorbalığı ve şiddet konusu çok ciddi bir şekilde yükselmektedir. Bunun içinde sorunlu öğrencilerin hızlı bir şekilde tespiti okul rehberlik servisi ve veli ile işbirliğine gidilerek sorunun çözüm yoları aranmalı gerekirse profesyonel yardım alınması konusunda görüş birliğine varılmıştır. 

8) Programların işleniş sürecinde varsa il genelinde yaşanan sorunların çözümü hakkında düşüncelerin ve önerilerin alınması;
Programların işleniş süreci konusunda Mesleki Eğitim Merkezlerinde ders saatlerinin kısıtlı olması ve işlenecek konuların kapsamlı olması öğretimi zorlaştırmaktadır. Bu nedenle MESEM müfredatlarının daha anlaşılabilir ve sade olması gerekmektedir. 

Çeşitli nedenlerle (sağlık, mevsimsel şartlar veya bireysel faktörler) devamsızlık yapan öğrencilerin geride kalmaması ve sınıfta ortak öğrenme hızının yavaşlamaması için; ilgili öğrencilere yönelik bireyselleştirilmiş telafi ödevlerinin verilmesi ve ders takibinin yapılması hususunda görüş birliğine varılmıştır.

9) Milli Eğitim Bakanlığı değerlendirmesine sunulmak üzere eğitim süreçleri hakkında varsa görüş ve önerilerin alınması;
a) Tüm meslek liselerinin katıldığı bilimsel proje, robot ve drone yarışmalarında kullanılan birçok malzemenin burada bulunamıyor olması, yurt dışından getirtilirken de gümrük ve vergilendirme sorunlarıyla karşılaşıldığı tespit edilmiştir. Bu tür alışverişlerde okullara vergi muafiyeti getirilmesi uygun olacaktır. 
b) EBA ve Dijital Altyapının Güçlendirilmesi: Eğitim Bilişim Ağı (EBA) içeriğinin zenginleştirilmesi; özellikle yapay zeka destekli akıllı soru bankaları, interaktif simülasyonlar ve animasyonlu ders içeriklerinin artırılarak öğrencilerin bireysel öğrenme süreçlerinin desteklenmesi talep edilmektedir.
c) MEB yarışmaları kapsamında yapılan çalışmaların egzersiz kapsamına alınması gerektiği belirtilmiştir. 
Ayrıca bu konuları Ulusal ve uluslararası bilimsel proje ve robot yarışmaları kapsamında yapılan çalışmaların değerlendirilmesi şeklinde bir başlık altında düzenleme yapılabilir.
d) Mesleki eğitim merkezinin bulunduğu eğitim bölgesi içinde aynı programı yürüten mesleki ve teknik Anadolu liseleri bünyesinde, MESEM programları açılması karmaşa oluşturmaktadır. Bu nedenle her okula değil de sadece merkez okullarda açılmalıdır.
e) Okullarımızın ders müfredatlarına uyumlu teknolojik alt yapı eksikliği (Bilgisayar laboratuarı, PLC atölyeleriv.b.) giderilmelidir.
f) Mesleki eğitim merkezlerinde 9. sınıf şube çalışmaları için rehberlik saatleri konulmalıdır.
g) 9. sınıflarda Mesleki Eğitim Merkezlerine geçişlerde Okullar açıldıktan sonra 1 ay veya 2 ay gibi bir süre sınırı konulmalıdır. Sürekli geçişlerin olması hem öğrencilerin ayrıldığı okul hem de Mesleki Eğitim Merkezlerinde çeşitli problemlere neden olmaktadır.

10) Eğitim faaliyetlerinin daha etkin verimli yürütülmesi, öğrenci başarılarının artırılması vb. konularda öneri ve tekliflerin değerlendirilmesi;
Eğitim faaliyetlerinin daha etkin verimli yürütülmesi, öğrenci başarılarının artırılması için imkânlar dâhilinde uygulamaların daha fazla yapılması gerekmektedir.
Mesleki Eğitim Merkezlerinde meslek dersleri okulda sadece teorik olarak işlenmektedir. Bu öğrencileri sıkmakta ve konuyu anlamamalarına neden olmaktadır. Bu problemlerin çözümü için Mesleki Eğitim Merkezlerinde küçük de olsa atölyelerin kurulması, atölyesi olan okullarda da eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.
Derslerin daha çekici hale getirilmesi için akıllı tahta uygulamaları, interaktif simülasyonlar, yapay zeka destekli eğitim araçları ve eğitsel oyunların (Gamification) müfredata dahil edilmesi.
Farklı branş öğretmenlerinin iş birliği yaparak öğrencilere teorik bilgileri pratiğe dönüştürebilecekleri, STEM veya TÜBİTAK benzeri proje tabanlı öğrenme süreçleri sunması.
Sınıf içi düzenin sadece düz anlatıma değil; grup çalışmalarına, münazaralara ve istasyon tekniği gibi öğrenciyi merkeze alan yöntemlere uygun tasarlanması.
Kütüphane, bilgisayar laboratuvarı ve tasarım beceri atölyelerinin her okulda oluşturulması ve ders dışı zamanlarda da öğrencilerin araştırma yapabileceği ve verimli çalışabileceği şekilde açık ve cazip hale getirilmesi gerekir.

11) DYK kurslarının, destekleyici ve yetiştirici nitelikte olması konusunda öneriler ve Kurs Merkezinde görev alan öğretmenlerin görev ve sorumluluklarının, DYKYönergesi ve e-kılavuzuna göre incelenmesi
Alanımızla ilgili DYK kursları olamamaktadır.

12) Ölçme Değerlendirme merkezi müdürlüğü ile istişare edilerek konu soru dağılım tabloları hazırlanmasına ilişkin çalışmaların yapılması,
Konu soru dağılım tabloları incelenmiş ve 2026 – 2027 öğretim yılı için hazır hale getirilmiştir. Ölçme değerlendirme merkezinin eksiklik ve hata bulması durumunda ilçe zümre başkanlarımızla beraber gerekli çalışmalar yapılarak bu eksiklik ve hatalar giderilecektir.
13) Öğretmen ve öğrencilerin motivasyon ve başarı artışı için önerilerin alınması,
Öğretmenlerin yeni nesil eğitim teknolojileri, yapay zekâ araçları ve sınıf yönetimi teknikleri konusunda desteklenmesi için düzenli eğitimler planlanması. 
Öğretmenler arasındaki bağı güçlendirmek ve tükenmişliği azaltmak adına okul dışı akşam yemekleri, doğa yürüyüşleri veya kültürel geziler organize edilmesi.
Okul yönetiminin, alınacak kararlarda öğretmenlerin fikirlerini düzenli anketler veya odak grup görüşmeleriyle alması ve aidiyet duygusunu artırması.
Öğretmenler odasının daha konforlu, teknolojik donanımlı ve dinlendirici bir yaşam alanı haline getirilmesi.
Sadece akademik başarıyı değil; en çok kitap okuyan, davranışıyla örnek olan veya en çok gelişim gösteren öğrencilerin de düzenli olarak ödüllendirilmesi.
Öğrencilerin okuldan beklentilerini, şikâyetlerini ve derslerle ilgili önerilerini iletebilecekleri dijital veya fiziksel "Öneri/Dilek Kutuları" oluşturulması.

14) Zümre ve alanlar arası işbirliğinin değerlendirilmesi;
Matematik, fizik, kimya öğretmenleriyle alanımızı ilgilendiren konuların eş zamanlı yürütülmesi için diğer zümre öğretmenleri ile görüşülüp işbirliği yapılması sağlanacak.
Ayrıca her öğrencimizin Türkçeyi doğru ve düzgün konuşması ve yazabilmesi için Edebiyat Öğretmenleri ile iş birliği yapılması. 
Alanımız çok kullandığımız akım, gerilim, direnç, güç vb. kelimelerin İngilizce karşılıklarının öğretilmesi için İngilizce öğretmeni ile görüşülmesine karar verildi.
Ayrıca diğer meslek alanları ile de işbirliği yapılmaktadır. Özellikle teknik konularda karşılıklı iş birliğine gidilerek öğrencilerin iş tecrübesi ve farklı alanlarla işbirliği tecrübesi kazanmaktadır

15) İş sağlığı ve güvenliği;
İş güvenliği eğitimi 9. Sınıf öğrencilerine okula geldikleri ilk hafta verilir. 2yıl geçerliliği olan eğitimin 11. Sınıfta eğitim-öğretimin başladığı ilk hafta tekrarlanır. Ara sınıfa kabul edilen öğrenciler için mutlaka iş güvenliği eğitimi gerek okul imkânları gerekse özel firmalar kanalıyla eğitim almaları ve sertifikalarını almaları sağlanacaktır.  
İşletmelerde mesleki eğitimde öğrencilere iş başında eğitim veren usta öğreticilere güvenlik kurallarıyla ilgili gerekli açıklamalar yapılmaktadır. Öğrencilere iş verilirken seviyelerinin göz önünde bulundurulması konusunda gerekli uyarılar yapılmaktadır. 

16) Dilek ve temenniler.
Dilek temenniler kısmında söz almak isteyen olmadığından dolayı zümre başkanı toplantıya katılanlara teşekkür ederek, 2026-2027 eğitim-öğretim yılının başarılı geçmesi dileğiyle toplantıyı bitirdi.
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	SIRA
NO
	İLÇE ADI
	ADI SOYADI
	TC KİMLİK NO
	GSM
	MAIL
	OKULU
	BAŞKANLIK TÜRÜ

	1
	AKSEKİ
	Okan KAYHAN
	
	507 975 34 11
	okankayhan0@gmail.com
	Akseki Şahinler Meslekî ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	2
	ALANYA
	Ahmet YAZICI
	
	541 480 00 42
	ahmet-yazici@hotmail.com
	Alanya Şükrü Kaptanoğlu Mesleki Eğitim Merkezi
	İL ZÜMRE BAŞKANI

	3
	DEMRE
	Mehmet TAYLAN
	
	505 851 97 71
	memotaylan@gmail.com
	Demre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	4
	ELMALI
	Ramazan KIYANÇ
	
	507 351 82 71
	Rkiyanc07@gmail.com
	Elmalı Yusuf ÖnertoyMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	5
	FİNİKE
	Murat COŞGUN
	
	531 308 30 80
	muratcoskun4806@gmail.com
	Finike Mesleki Eğitim Merkezi
	İLÇE BAŞKANI

	6
	GAZİPAŞA
	Süleyman PERAŞAN
	
	505 306 50 16
	sperasan@yahoo.com
	Gazipaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	7
	KEPEZ
	Candan ÇETİN
	
	532 640 65 08
	cetincandan@hotmail.com
	Atatürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	8
	KONYAALTI
	Remzi ÇELİK
	
	536 418 58 35
	remzi|_celik07@hotmail.com
	Konyaaltı Bahtılı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
	İLÇE BAŞKANI

	9
	KORKUTELİ
	Merzuk KARA
	
	534 789 15 71
	merzukkara@gmail.com
	Mesude-Erol Memioğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	10
	KUMLUCA
	Aylin KANDEMİR
	
	505 655 08 20
	 aylinkandemir35@gmail.com
	Kumluca Mesleki Eğitim Merkezi
	BAŞKAN YARDIMCISI

	11
	MANAVGAT
	Mehmet Doğan AYHAN
	
	505 684 19 50
	mdayhan07@hotmail.com
	Manavgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	12
	MURATPAŞA
	Mustafa TAHTABAŞ
	
	533 663 52 95
	mustafatahtabas@hotmail.com
	Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
	İLÇE BAŞKANI

	13
	SERİK
	Erdal BAYRAK
	
	505 264 84 87
	erdalbayrak@hotmail.com
	Serik Mesleki Eğitim Merkezi
	İLÇE BAŞKANI





