
……………………………………………………….. LİSESİ İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ / ÇIRAKLIK SÖZLEŞMESİ FESİH BİLDİRİMİ

ÖĞRENCİNİN

Adı ve Soyadı : Sınıfı : ………/ ………………… Okul No : …………

TC Numarası : …………………………………………………. Meslek Dalı :
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……………………………………………………….. LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

   Velisi  bulunduğum  ve  yukarıda  kimlik  bilgileri  yazılı  okulunuz  öğrencisinin,  işletmelerde  beceri  eğitimi  sözleşmesini  aşağıda  belirttiğim  nedenden  dolayı;  sözleşmesinin  ilgili
maddesi gereğince tarafımızca fesih edilmesini istiyorum.

   Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Adres  : ……………………………………………………………………………………………………………
Telefon: 0 (5……) …… …… ……

…… / …… / 202…
(Veli Adı Soyadı- İmza)
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……………………………………………………….. LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

   İşletmemizde yukarıda  kimlik  bilgileri  yazılı  okulunuz  öğrencisinin,  işletmelerde  beceri  eğitimi  sözleşmesinin  aşağıda belirttiğim nedenden;  ilgili  maddesi  gereğince tarafımızca
fesih edilmesini istiyorum.

   Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Adres  : ……………………………………………………………………………………………………………
Telefon: …………………………………………………

…… / …… / 202…
(İşveren Adı Soyadı- İmza-Kaşe)
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İşletmelerde Beceri Eğitimi Sözleşmesinin Fesih Sebebi:....
24-a İşletmenin kapanması

24-b İşletmenin iş sağlığı ve Güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmemesi

24-c İşletmenin ücret ödeme yükümlülüğünü yerine getirmemesi

24-ç İşletmenin ücretli izin yükümlülüğünü yerine getirmemesi

24-d Öğrenciden öğretim programında belirtilen gün ve saatler dışında (gece çalışması dahil) mesleki eğitim/staja devam etmesinin talep edilmesi

24-e İşletmenin, öğrenciyi öğretim programında yer almayan işlerde sürekli ve sistematik biçimde çalıştırması

24-f İşletmenin araç, ekipman vb. bakımından eğitim programına uygunluğunu kaybetmesi

24-g İşletmede görevlendirilen eğitici personel/usta öğreticinin, öğrencinin mesleki eğitim faaliyetlerini mevzuata ve öğretim programına uygun şekilde yürütmemesi veya yeterli rehberlik sağlaması

24-ğ İşletmedeki eğitici personel/usta öğreticinin işten ayrılması (ölüm, istifa, emeklilik vb.)

24-h Öğrencinin işyerinin şartlarına ve çalışma düzenine uymaması

24-ı Öğrencinin, kasıtlı veya ağır ihmal sonucu işletmenin demirbaşına, makine ve teçhizatına zarar vermesi

24-i Öğrencinin, işletmeye ait ticari sır, üretim bilgisi, müşteri verisi veya benzeri gizlilik arz eden bilgileri yetkisiz kişilerle paylaşması

24-j Öğrencinin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına kasıtlı ve ısrarlı şekilde uymaması

24-k Öğrencinin adli bir suç nedeniyle tutuklanması veya hüküm giymesi sonucu eğitimin fiilen sürdürülememesi

24-l Öğrencinin sağlık/özel eğitim durumunun işletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi

24-m Öğrencinin okul değiştirme veya örgün eğitim dışına çıkarma cezası alarak okul/kurumla ilişiğinin kesilmesi

24-n Öğrencinin okula veya işletmeye devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarına kalması

24-o Öğrencinin ikametinin değişmesi nedeniyle işletmeye ulaşım zorluğu

24-ö Öğrencinin nakil/geçiş yoluyla okul/program/tür değiştirmesi

24-p Öğrencinin alan/dal değişikliği yapması

24-r İşletme sahibinin değişmesi (ölüm, iflas, devir vb.)

24-s İşletmede grev veya lokavt olması

24-ş Tarafların karşılıklı ve yazılı mutabakatı

24-t Deprem, yangın ve sel vb. doğal afetler

24-u Mezuniyet

hallerinde tek taraflı olarak feshedilir. Fesih durumu, sözleşmenin feshi tarihinden itibaren 3 iş günü içinde ilgili  okul/kurum müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. (3308 sayılı Kanun madde 22, Millî Eğitim Bakanlığı
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, madde 133).
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Varsa Özel Görüşü: …………………………………………………………………………………………………………………………………

…… / …… / 202…
…………………………………………

(Koordinatör Öğretmen - İmza)
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   Tarafların  isteklerinin  sözleşmenin  (   24   -  ……  )  Maddesine  uygun  olduğu,  yasal  sorumluluk  taraflara  ait  olmak  üzere  fesih  işleminin  yapılması  ve  sözleşmenin  iptal  edilmesi
uygundur.

…… / …… / 202…
…………………………………………

Koordinatör Müdür Yardımcısı
İmza

…… / …… / 202…
…………………………………………

Okul Müdürü
İmza - Mühür


